AVIS DE VACANCE DE POSTE
dans la fonction publique
Coah- 20~ UEAD s Y [u [de

LOCALISATION DU POSTE

)

Collectivité : Nouvelle-Calédonie =
Direction : Agence sanitaire et sociale

Service : Programme Barométre Santé de Nouvelle-
Calédonie

Section :

Site : Noumea

DESCRIPTIF DU POSTE

Intitulé du poste : Chef de projet Barométre Sante de
Nouvelle-Calédonie

Cadre : administration geénérale ou filiére technique
Corps : attaché ou ingénieur 1% grade

Catégorie: A

Poste & pourveir 2 compter : au 1% Janvier 2012

Recrutement par voie statutaire :

X] mutation d'un personnel titulaire
] détachement

recrutement externe sur titre

Missions principales

Sous la responsabilité du directeur de l'agence sanitaire et sociale, le chef de projet sera le reférent pour la
coordination des analyses de la base de données récoitée lors de I'enquéte Barométre Sante de Nouvelle-Calédonie

réalisée en 2010,

En partenariat avec les experts locaux, les partenaires institutionnels (comités thematiques) et en références avec les
données de la littérature, 1l est chargé de coordonner l'analyse thématique relative a chacun des grands axes de
promotion de la santé dont est en charge l'agence sanitaire.

Ses principales activités sont de :

- Poursuivre l'analyse statistique des données de I'enquéte BSNC en lien avec les programmes prioritaires de
prévention et de promotion de la santé de la Nouvelle-Calédonie et s'appuyant sur les avis et travaux des comités

thématiques.

- Rédiger des synthéses des résultats de I'enquéte, proposer des recommandations et participer 4 la valorisation
de ces résultats auprés des acteurs de santé publique du territoire.

- Organiser et animer des réunions.

- Proposer des indicateurs d’évaluation des programmes de 'agence a partir des données du BSNC.

- Elaborer une note méthodologique pour !a reconduction du dispositif en 2015 en prenant en compte I'expérience
du barométre 2010 et les éléments de son anaiyse.

- L’agent pourra étre amené & manager et encadrer des agents ou des prestataires.

Connaissances :

Formation initiale souhaitée:
- licence en sciences humaines et sociales ou,
- licence d'épidémiologie ou,
- licence de santé publique ou,
- licence de biostatistique

Expérience :

- Une expérience des enquétes déclaratives en population générale est indispensable :
questionnaires, exploitation statistique, rédaction de rapports.
- Une connaissance des outils Epi, Spss et Stata serait un plus.

Qualités :

- Rigueur
- Capacités organisationnelle et relationelle
- Autonomie, sens des responsabilités

- Maitrise des outils informatigues : bureautique et statistique

- Qualités rédactionnelles
- Bon niveau d’anglais

Profil

élaboration de




Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter le Dr Bernard ROUCHON — Tél : 25.07. 60 / mail :
ass.ncass.nc

Les candidatures précisant la référence du présent avis de vacance de poste ef accompagnées dune lettre de
motivation et d'un CV doivent parvenir 4 la_direction de 'agence sanitaire et sociale de la Nouvelie-
Calédonie (16, rue du Général Gallieni - 3% étage, BP P4 — 98 851 Nouméa cedex) au plus tard le :

Vendredi 2 décembre 2011

Passé ce délai, les candidatures ne seront plus prises en considération.
‘L'attention. des candidats est appelée sur le fait que le présent appel 4 candidature s adresse en prlonté aux
fonctlonnalres Toutefois, en I'absence de candldature de fonctlonnalre, Ie poste pourra étre pourvu par
'[X un recrutement externe sur titre . - o
. X 1e recrutement ¢’un. contractuel pour une durée détermmee qu| n excédera pas un an G
(article 11 du statut général des fonctionnaires).’ L
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Calédonie et 4 joindre obli

FICHE DE RENSEIGNEMENTS
(a_remplir par les candidats fonctionnaires titulaires ou stagiaires de I’une des 2 fonctions publigues de Nouvelle-

toirement 3 votre candidature

AVPNeC|_|_| |-3130-| | | | |du] (7 T I T
Datedecloture: ] | /1 | I/ | |||
Intit“lé du poste : XA X R LN L. EA X EN TN B EN N ] [ EXE XN ERLYRE S} IR AR RIEE SN EN R R LR AN R LSS [ EEXRELE L ENE 2} LN ER LR LR J L EX AN NS ELRN} LE X}
Collectivité recruteuse : «..oeveeesese cesrercnsane cesresecsnee cesenseseas cesesescssne cereresenns veesssaanes
DIrection 3 ...eceeeseerssrscssasess veverasasane ver SEIVICE § veevonanan esssesnrecvss veresesevessnsansanes
oM O Mme O Mile Statut dans la fonction publique :
B [0 PP PPRN [ fonctionnaire :
PLEMOIMI{S) © .oovivieveerecernesserssesarereerecrmrsmsbrssasatsssseransasnsans e st sumassssassns O territorial O communal
. O fonctionnaire stagiaire :
NEE) I8 oo et s bbb st s O territorial O communal
LAel (8 NAISSATICE © .vevevveerescimr e vrreeereeetessassessnestsssssssssrosasessssanesasars [ lauréat(e) d’un concours de la fonction p ubhque
Lieu de domicile habituel : ﬁ:ﬁ:ﬁgﬁ;}wwwn&m‘s oo
[+]
e Tue 1 filiére / cadre d’appartenance :
O administration générale O techmique O santé/social
OIS oo oo s sn s sees oo oasressons | © enseignement O culture / jeunesse-sport / affaires coutumicres
O incendie O sécurité
Adresse postale
Ocatégoric: OA OB OC
TEL ¢ o Fax: g en activité O détachement O mis(e) A disposition
- dlspomblhté O congé post-natal
E-mall ......................................................................... O autre .
Affectation professionnelle actuelle : . R .
. ¢  Vous étes en situation d’handicap : Qoui Onon
L . Si oui, vous devez obligatoirement joindre & votre candidature, un
[Ty n 1) 1 WA = 17 (o <R O certificat du médecin du travail jugeant votre handicap compatible
avec I'emploi postulé (cff art. 28- délibération 457 du 8/01/2009 relative
& D'emploi des personnes en situation de handicap au sein des fonctions
publiques de Nouvelle-Calédonie et de leurs établissements publics).
DIPLOMES

(Faire figurer obligatoirement I’cnsemble de vos diplémes dans le tableau ci-dessous)

Avez-vous obtenu un diplome en Nouvelle-Calédonie: O oni O non
. — Option / Année s .
Intitulé exact du diplome Spécialité d’obtention Lieun d’obtention

JE CERTIFIE SUR L'HONNEUR :
- Pexactitade des renseignements portés sur le présent imprimé.

JE M’ENGAGE A FOURNIR A L’ADMINISTRATION, si je suis retenu(e)
suite 3 cet AVP, un extrait de casier judiciaire (bulletin n® 3), délivré depuis moins
de trois mois.

JFautorise ]a DRHFPNC a transmettre mon CV aux employeurs publics :

oui O non 0O

Signature du candidat

RECEPISSE DE DEPOT DE CANDIDATURE (a remplir par le candidat)

AVPNCCl_|_|_J-3130-_|_|

R T O 7 O A

NOM :
Prénom(s) :

VISA




FICHE DE RENSEIGNEMENTS
{2 remplir par les candidats non titulaires et 4 joindre obligatoirement 4 votre candidature)

AVPNOC|_|_| {-3130-|_| | | Jdw| | |/ L 1/ 1_|_I_]
Datedecloture: | | |/} 1 |74 [ || |

INGEUlE AU POSLE & ocuirrieririeririntitisresiestsrsrersasarssotescacasescscscscsserersarassssensessoresssessases
COHECHIVILE FECTULCUISE ¢ vvvvererrerrrvererensossorsssrsssssssasesssssssnsosssssssscanssssssessossssesascoscnsase

DIFECHION 2 ceveererivsrsessasassssssorcnvssssnsens SCIVICE 2 vovvrorarseresersoscnssasssssssarsasasasassasassssesns

Fiche de renseignements utilisée & des fins statistiques par la DRHAFPNC afin de répondre & Uarticle 24 de la loi organique n°99-209 du 19 mars 1999

relative & ln Nouvelle-Calédonie (mesures pour la protection, la promotion et le soutien de Pemploi local)

oM O Mme O Mile Votre situation actuelle :
NOM © oo O salarié secteur privé [ patenté / profession libérale
1 étudiant O sans professi
PLEMOMLE) & ooveeeeeeeeecimeicee e ee st st as st ses s s sne e resn s msrans sasnsrsnsnsesemnes profession
(I T I S ST P U RN
B (=) I (SO OO ) . .
) ) O contractuel{le) dans la fonction publique de Nouvelle-Calédonie
Licu de NAiSSANCE : ...c.ccveveevererrrncrrrii e snsrsie s sm s en s ees s Nom de Pemployeur public : ...............ccouveiieiriieee e

Si vous n°étes pas né(e) en Nouvelle-Calédonie, étes-vous résident
depuis 1998 : O oui O non

Si nonm, depuis quand é&tes-vous résident en Nouvelle-
Calédomie :..........cooeevevrnier e e it e e s

Lieu de domicile habituel :

Adresse postale :

1 fonctionnaire relevant d’une fonction publique autre que celle de
la Nouvelle-Calédonie ou des communes :

Précisez Iaquelle © ......oooiviriiin e e e

3 lauréat(e) d’un concours de la fonction publique de la Nouvelle-
Calédonie,

"{ Année de TEUuSSite AU COMCOUTS © «.uovvnvversrnnarreenreaennsieesenrans

¢ Vous étes en situation @’handicap : OQoui Onon

Si oui, vous devez obligatoirement joindre a votre candidature, un
certificat du médecin du travail jugeant votre handicap compatible

BP...................codepostal © ...
avec Pemplot postulé (of. art. 28- délibération 457 du 8/01/2009 relative
TEL & oo FBX D s vii e venns | @ Demploi des personnes en situation de handicap au sein des fonctions
E-mail - publigues de Nouvelle-Calédonie et de leurs établissements publics).
DIPLOMES
(Faire figurer obligatoirement 1’ensemble de vos diplémes dans le tablean ci-dessous)
Avez-vous obtenu un dipléme en Nouvelle-Calédonie : O oui O non
. - Option / Année N .
Intitulé exact du diplome Spécialité d’obtention Lieu d’obtention

JE CERTIFIE SUR L'HONNEUR :

- Fexactitnde des renseignements portés sur le présent imprimé,

- jouir de mes droits civiques, n avoir fait 1"objet d’aucune condamnation pénate
inscrite au bulletin n°2 de mon casier judiciaire et ne pas étre, 4 ce jour, sous ie
coup d’une procédure judiciaire,

- &ir¢ de pationalité frangaise.

JE M’ENGAGE A FOURNIR A L’ADMINISTRATION, si je suis retenu(e)
suite & cet AVP, un extrait de casier judiciaire (bulletin n° 3), délivré depuis moins
de trois mois.

J autorise la DRHFPNC i transmettre mon CV aux employeurs publics :  oui

] non 0O

Signature du candidat

RECEPISSE DE DEPOT DE CANDIDATURE (a remplir par le candidat)

AVP N C_|_| |-3130-|_| |

(I L 1 N T Y I

NOM :
Prénom(s) :

VISA




